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Liitto on kouluttanut alueellisia seurakouluttajia nimenomaan toteuttamaan
Oma peli kuntoon -seurakoulutusohjelmaa yhteistyossa seurojen kanssa.

Kysy aluepaallikoltasi!

Seurakoulutuksen koulutusohjelma

Suomen Jaakiekkoliitto (SJL) on
lahtenyt voimakkaasti kehittamaan
seurojen osaamista ja innostusta
huomioimalla seurojen erilaiset
tarpeet, osaamisen ja tavoitteet.

Koulutusta ohjaa yhteinen ohjelma
Oma peli kuntoon. Ohjelmaan ovat
sitoutuneet kaikki Jaakiekkoliiton 8
aluetta. Koulutusohjelma on vahvasti
mukana SLU:n valtakunnallisessa
Hyva Seura -hankkeessa.

Tavoite

Koulutusohjelman avulla seurat
Ioytavat omat kehittamisen paino-
pistealueet ja niille sopivat toimin-
tatavat ja tavoitteet.

Ohjelman tarkoitus on tarjota
seuroille raataloityja toiminta-
malleja ja kehittamisprosesseja
toimijoiden kanssa.

Oma peli kuntoon -ohjelma on
luotu auttamaan Sinua ja seuraasi,
kehittamaan teiddn seuratoimin-
taanne.




Suomen Jaakiekkoliitto on suuri suomalainen urheilu jar-
jesto, jolla on yli 60.000 lisenssipelaajaa ja yhteensa yli
190.000 aktiivista harrastajaa.Valtaosa lajin harrastajista on
lapsia ja nuoria, minka vuoksi liiton toiminnalla on korkeat
laatukriteerit. Jadkiekkoliitto on yksi Suomen suurimmista
nuorison kasvattajajdrjestoista. Liitto on jasentensa palvelu-
organisaatio.

Liitolle on laadittu toimintastrategia, jotta yhteisiin pdamaariin voidaan sitou-
tua entistd vahvemmin. Liiton tavoitteiden ja menetelmien selked kirjaaminen
on myos ympadrdivan yhteiskunnan, yhteistydkumppaneiden ja liiton palve-
lujen kdyttdjien informoimisen takia valttamatonta.

Liitto tukee seuroja toiminnan laadun nostamisessa jarjestamalla koulutusta.

Yhteiskunta muuttuu jatkuvasti -samoin jaakiekko ja kiekkoseurojen toiminta.
On pystyttava reagoimaan nopeasti uusiin tilanteisiin ja haasteisiin. Muutos-
valmiuden lisaksi tarvitaan oman jarjestelman jatkuvaa kehittamista, tulevan
ennakoimista seka laheista yhteisty6ta muiden urheilujarjestdjen kanssa.

Seuran vastuunkantajilta edellytetdan tuoretta osaamista monella seuratoi-
minnan osa-alueella.

SJL:n strategia 2007-2010

VISIO Suomalainen jadkiekko: suuria elamyksia ja tunteita, mukavaa yhdessdoloa,
kansainvilistd menestysta - KIEKKOA KAIKILLE

Suomen Jadkiekkoliiton tarkoituksena on tarjota kaikille suomalaisille mahdolli-
MISSIO ot - o am
suus saada jadkiekosta lisdarvoa eldmaansa.

- Toiminta kehitetdan entistd laadukkaammaksi ja jarjestelmallisemmaksi liitto-,
alue- ja seuratasolla
- Laatuarvioinnin tulokset hyddynnetdan, ja toimintaa arvioidaan uudelleen laatumittareiden avulla
- Jaakiekkoilussa on maan parhaat ohjaajat ja valmentajat
- 5-14-vuotiaille lapsille liséa koulutettuja ja paatoimisia ohjaajia
- Kansainvdliset mitat tayttavat valmentajat SM-liigassa, Mestiksessa sekd A-, B- ja C-junioreiden
ja Naisten SM-sarjassa
STRATE- - Lisenssipelaajien maara kasvaa, ja olosuhteet kehittyvit samassa suhteessa
GINEN - Strategiakauden aikana lisenssipelaajien maara kasvaa 15%. Tyttdjen ja naiskiekkoilijoiden
maara kasvaa 4.000:een
TAHTOTILA - Tavoite 1 katettu jadrata / 15.000 asukasta
- Jaakiekon harrastaminen on olosuhdekustannuksiltaan tasavertaista muiden
urheilulajien kanssa
- Jatkuva kansainvélinen menestys
- Ykkésaseman sailyttdminen arvokisojen mitalitaulukossa
- Jadkiekolla on positiivisin ja kiinnostavin imago urheilulajina ja yhteistyo-
kumppanina
- Jaakiekkoliitolla on vahva talous, joka mahdollistaa resurssit strategisen
tahtotilan saavuttamiseksi
- Jaakiekkoliiton toiminta on eettisesti kestavaa ja yhteiskuntavastuullista

Menestyva jadkiekkoseura

Saavutetaanko nykyisilld toimintatavoilla
parhaat mahdolliset tulokset?

MENESTYVAN JAAKIEKKOSEURAN OPK
KOULUTUS (OPK = oma peli kuntoon)

- Onko meilla ajantasalla oleva TOIMINTA-AJATUS?
Eli, miksi olemme olemassa?
- Onko meilla TULEVAISUUDEN VISIO = tahtotila
tai haave, jonka haluamme toteutuvan?

5\ - Olemmeko tehneet ANALYYSIN NYKYTILASTA?
N é\ - Onko meilla STRATEGIA?

¢ A - Olemmeko ORGANISOITUNEET nykyaikaisesti?

- Suoritammeko JATKUVAA TULOSTEN ARVIOIN-

S
TIA JA SEURANTAA?
SEURATOIMINTAKOULUTUKSET OMA PELI KUNTOON -TAVOITTEET
MIHIN TAHDATAAN? - Valittujen kehittdmiskohteiden kohentaminen
(seu':ako_ulutuksen - Selke3 linjavalinta / hyvat perustelut
avoitteet) . . o
- Keskitytty laatuun ja omaleimaisuuteen
- Tarjotaan yhteisyytta ja yhdessa tekemista
- Ammattilaisia remmissa
- Kyky ottaa rajattuja riskeja / innovaatiot
- Vapaaehtoisuus hyvin johdettua
- Aktiivinen ote ymparistoon
MILLA KEINOILLA? - Tulevaisuusillat - strategiapaiva(t)

(seurakoulutuksen

tyovalineet) - Ammattiosaajien hyddyntaminen

- Teemakurssit / -koulutus
- Seurakonsultaatiot ja lahiohjaus

Lahde mukaan Oma peli kuntoon -ohjelmaan
ja kehita seuraasi.

Kysy lisaa omalta aluepaallikoltasi

tai seurakoulutuksen vastuuhenkiloilta!
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